pro:Holz

Tirol

Holzinformation
Name lhres Unternehmens: Holzcluster

Holzbaulehrstuhl

Anschrift lhres Unternehmens:

Anzahl Mitarbeiter:

Anzahl Auszubildende:

Alter Ausbildungsverantwortliche/r:

Information:

Gut ausgebildete und motivierte Fachkréafte sind die Basis fur den Erfolg eines Unternehmens.
Um diesen Nachwuchs sicherzustellen, missen junge Menschen bereits wahrend der Ausbildung
optimale Forderung erhalten. proHolz Tirol und das Holzforum Allgau erarbeiten dazu im Rahmen
des Interreg Projekts facing:wood zwei Konzepte zur optimalen Durchfiihrung der im Folgenden
kurz beschriebenen Férdermalinahmen. Bitte nehmen Sie sich die Zeit, um uns ihre Wiinsche
und Anregungen mitzuteilen. Denn nur wenn wir die Programme auf Ihre Bedurfnisse abstimmen,
konnen die Projekte erfolgreich werden.

Lehrlingsaustausch:

Im Falle des facing:wood — Lehrlingsaustausch soll das Konzept fur ein Austauschprogramm
zwischen Deutschland und Osterreich entstehen. Gestartet wird das Programm in
Siddeutschland und Tirol. Auszubildende eines holzverarbeitenden Berufes kénnen flr mehrere
Wochen einen Partner-Betrieb im Ausland kennen lernen, dort mitarbeiten und Erfahrungen
sammeln, die sie auch im heimischen Betrieb voran bringen.

Summerweek:

Die geplante Lehrlings-summerweek fir ,Holzerne Lehrlinge® soll einmal pro Jahr fir
holzverarbeitende Ausbildungsberufe stattfinden. 5 Tage werden die Auszubildenden in kleinen
Gruppen von Experten betreut und weitergebildet. Die summerweek soll auf zwei Aspekte
abzielen: Personlichkeitsbildung und Sozialkompetenz sowie Schulungen zum Roh- und
Werkstoff Holz, um das Bewusstsein rund um das téglich verwendete Material zu steigern.

Teil 1: Fragen zum Lehrlingsaustausch

Teil 2: Fragen zur Summerweek

Wichtiger Hinweis: Die in diesem Fragebogen gemachten Angaben zur Person und des Unternehmens sind freiwillig.
Personenbezogenen Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Dies ist eine Befragung im Rahmen des Interreg IV

Projektes facing:wood — junge Menschen fiir Holz begeistern.
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1. Hat Ihr Betrieb bereits an einem Lehrlingsaustausch teilgenommen?

O ja, an Folgendem:

O nein

2. Sind Sie gegenliber einem Lehrlingsaustausch grundséatzlich offen?
Oja
0 nein

Anmerkung:

3. Denken Sie, dass ein deutsch-o6sterreichischer Austausch sinnvoll ist?
Oja
0 nein

Anmerkung:

4. In welchem Ausbildungsjahr wirden Sie einen Austausch fur sinnvoll halten?
0 2. Lehrjahr
O 3. Lehrjahr

Anmerkung:

5. Wie lang kdnnten Sie sich den Austausch vorstellen, damit er einen Nutzen hat?
0 4 Wochen

O klrzer als 4 Wochen

O langer als 4 Wochen

Anmerkung:

6. Wiurden Sie auch Lehrlinge aufnehmen ohne einen eigenen wegzuschicken?
Oja
0 nein

Anmerkungen:

7. Denken Sie, dass ein Austauschlehrling eine Bereicherung fir ihren Betrieb sein
kénnte?

Oja

O nein

Anmerkungen:
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8. Denken Sie, dass Ihr Lehrling im Austausch Erfahrungen sammelt, die wichtig fur die
Arbeit in Inrem Betrieb sein kdnnten?

Oja

O nein

Anmerkungen:

9. Nennen Sie eine oder mehrere wichtige Voraussetzungen, die der Austausch erfillen
musste, damit Sie mitmachen wirden:

Teil 2:

10. Kennen Sie bestehende Lehrlings - summerweek Programme?
Oja
0 nein

Wenn ja, welche:

11. Kénnen Sie sich vorstellen, Ihre Lehrlinge im Rahmen einer jahrlichen summerweek
weiterschulen zu lassen?

Oja

0 nein

Anmerkungen:

12. Welche der folgenden Fortbildungsschwerpunkte wiirden Sie sich in einer
summerweek vorwiegend winschen?

Produktionstechnik Selbstreflexion
Materialkunde Rhetorik
Holz als Wirtschaftsfaktor Teamwork
Lebensraum Wald Prasentationen
Kommunikation im Betrieb Kundenberatung

andere:
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13. Denken Sie, dass die summerweek Ihnen helfen kdnnte, noch mehr Potenzial aus lhren  yopinformation

Lehrlingen zu schépfen? Holzcluster
Holzbaulehrstuh

Oja
O nein

Anmerkungen:

14. Waren Sie bereit, selbst an einem Begleitseminar (1 Tag) teilzunehmen?
Oja
0 nein

Anmerkungen:

15. Sind Sie grundséatzlich dazu bereit, in weiterbildende MalRhahmen wahrend der Lehrzeit
Zu investieren?
O ja, bis 1.000 Euro pro Lehrling

0 zwischen 1.000 und 2.000 Euro pro Lehrling
O mehr als 2.000 Euro pro Lehrling

0 nein

Anmerkungen:

16. Welches Programm kommt fir Ihre Lehrlinge in Frage?
O Lehrlingsaustausch

0 Lehrlings-summerweek

0 beides

0 keines

Anmerkungen:

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme!

Bitte retournieren Sie den Fragebogen per Post, per Fax oder per E-Mail an

proHolz Tirol
MeinhardstralRe 14
6020 Innsbruck
Tel: 0512 564727
Fax: 0512 564727 50

E-mail: eva.moser@proholz-tirol.at

gemainsam gronzenios gostalten
* * ;
* *
’(* * ** Bayern - Osterreich .

2007-2013



